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РАЗДЕЛ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Введение 

 

Настоящий отчет выполнен в соответствии с:  

− пунктом 2 статьи 29 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 

декабря 2012,  

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;  

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;  

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462». 

В отчёте представлены результаты самообследования, выполненного Автономной 

некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Учебный центр 

Мастер» (далее по тексту – Организация) по итогам 2025 года. 

Настоящий отчёт составлен на основе материалов, представленных в установленном порядке 

коллективом и администрацией Организации. Отчёт по результатам самообследования утвержден 

педагогическим советом и генеральным директором Организации.  

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. Проводится ежегодно администрацией Организации в форме анализа 

прошедшего календарного года.  

1. Общие вопросы 

1.1.  Общая характеристика Организации 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр Мастер» является образовательной организацией, осуществляющей на основании 

лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с 

целями, ради достижения которых такая организация создана. 

 

Вид информации Информация 

Наименование организации Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр Мастер» 

Сокращённое наименование АНО ДПО «Учебный центр Мастер» 

Учредители Ахмеров Руслан Расулович 

Скучаева Светлана Петровна 

Юридический адрес 423575, Республика Татарстан, м.р-н Нижнекамский, 

г.п. город Нижнекамск,  

г Нижнекамск, ул. Ахтубинская, зд. 2, помещ. 2 

ОГРН ОГРН: 1241600052616 дата: 07.11.2024 
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ИНН/КПП 1651097509 / 165101001 

Место государственной регистрации Межрайонная инспекция ФНС №18 по РТ 

Регистрационный номер лицензии № Л035-01272-16/01908352 от 24.02.2025г. 

Регистрации в реестре организаций, 

оказывающих услуги  

в области охраны труда 

регистрационный номер № 10341 от 23.05.2025г. 

Почтовый адрес 423575, Республика Татарстан, м.р-н Нижнекамский, 

г.п. город Нижнекамск,  

г Нижнекамск, ул. Ахтубинская, зд. 2, помещ. 2 

Телефон и факс телефон: +7 967 871 17 71; +7 987 221 58 00, 

+7 917 860 99 09 

Адрес электронной почты master.dpo@mail.ru 

Официальный сайт организации https://masterdpo.ru/ 

Руководитель предприятия должность: генеральный директор 

ФИО: Скучаева Светлана Петровна 

Главный бухгалтер не предусмотрен 

ОКВЭД 85.42 

Банковские реквизиты р/с 40703810062000004927  

в Отделении «Банк Татарстан» №8610  

ПАО СБЕРБАНК   

БИК 049205603 

к/с 30101810600000000603 

ОКПО 88466232 

ОКТМО 92644101001 

ОКФС, ОКОПФ 16, 71400 

 

1.2. Организационно-правовое обеспечение 

− Конституция Российской Федерации; 

− Гражданский кодекс Российской Федерации; 

− Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";  

− Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"; 

− Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"; 

− Лицензия на право осуществления образовательной деятельности;  

− Свидетельство о государственной регистрации Организации;   

 

 

 

 

Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 17.04.2026

владелец

серийный номер
срок действия

АНО ДПО "УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР МАСТЕР"
СКУЧАЕВА СВЕТЛАНА ПЕТРОВНА

07.02.2026 - 07.05.2027
5b56265355f02ceb9e52787b55e457f01e48c540



4 

− Устав Организации; 

− Образовательная программа; 

− Учебный план; 

− План финансово-хозяйственной деятельности; 

− План образовательной деятельности;   

− Предписания органов надзора; 

− Отчет об исполнении предписаний; 

− Отчет о результатах самообследования; 

− Паспорт доступности объекта (доступная среда); 

В Организации разработана система нормативных правовых актов, регулирующих 

образовательную деятельность:  

1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников;  

2. Политика конфиденциальности;  

3. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  

4. Положение о Педагогическом совете; 

5. Положение об Общем собрании работников; 

6. Положение о порядке оформления возникновения, изменения, перевода, приостановления и 

прекращения образовательных отношений;  

7. Положение о практической подготовке обучающихся; 

8. Положение о сетевой форме реализации образовательных программ;  

9. Положение о системе управления охраной труда;  

10. Положение об аттестационной комиссии и аттестации педагогических работников;  

11. Положение о проведении итоговой и промежуточной аттестации обучающихся и 

осуществление текущего контроля их успеваемости; 

12. Положение об оказании платных образовательных услуг; 

13. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

14. Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

15. Правила внутреннего трудового распорядка; 

16. Положение об охране здоровья обучающихся; 

17. Положение о разработке форм документов об образовании; 

18. Положение о языках обучения; 

19. Положение об официальном сайте; 

20. Положение о разработке образовательных программ. 

Организация не реализовывает образовательные программы или их части с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в рамках, предусмотренных 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

форм обучения и их сочетании. 

 

Выводы к Разделу 1.2 Организационно-правовое обеспечение: 

Организация управления в Организации соответствует собственной локальной нормативной 

документации, действующему законодательству и Уставу. 
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1.3. Система управления Организации 

Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством  

Российской Федерации и Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Органами управления Организацией являются:  

− Общее собрание учредителей Организации,  

− Общее собрание работников Организации,  

− Педагогический совет Организации,  

− Генеральный директор Организации. 

Соблюдение принципа открытости и доступности информации об организации – на 

официальном сайте https://masterdpo.ru/. 

Структура управления Организацией предполагает тесное взаимодействие всех органов 

управления. 

Координация деятельности Организации реализуется через совещания, работу Общего 

собрания учредителей, работу Педагогического совета, работу Общего собрания работников, 

корректировку плана работы Организации, и осуществляется в различных формах, выбор которых 

определяется исходя из задач, поставленных образовательной программой, годовым планом 

образовательной деятельности, локальными нормативными актами Организации. 

Основными формами координации деятельности Организации являются:  

− заседания Общего собрания учредителей организации;  

− заседания Педагогического совета Организации;  

− заседания Общего собрания работников организации; 

− заседания творческих (рабочих) групп;  

− административные совещания;  

− оперативные совещания при генеральном директоре.  

 

Выводы к Разделу 1.3. Система управления Организации: 

Управление в Организации соответствует собственной нормативной и организационно-

распорядительной документации, действующему законодательству и Уставу образовательной 

организации. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация АНО УЦ ДПО «Академия» 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Имеющаяся организационная структура управления оказывает положительное влияние на 

положении дел в Организации и позволяет ей эффективно функционировать, достигать поставленных 

целей. 

1.4.  Материально-техническая база Организации 

Материально-техническое обеспечение Организации позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Организации оборудованы учебные кабинеты, оснащенные 

современной мультимедийной техникой. Учебные кабинеты имеют санитарно-эпидемиологическое 

заключение о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, 

оборудования и иного имущества, которые используются для осуществления образовательной 

деятельности и заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности. 
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Перечень имущества Организации: 

№ Наименование оборудования Количество единиц 

1 Стол ученический 7 шт 

2 Стол преподавателя 1 шт 

3 Стол письменный 3 шт 

4 Стулья ученические 14 шт 

5 Стул полумягкий 4 шт 

6 Персональный компьютер 4 шт 

7 Ноутбук 2 шт 

8 Проектор мультимедийный 1 шт 

9 Экран настенный для проектора 1 шт 

10 Флипчарт 1 шт 

11 Принтер МФУ 2 шт 

12 
Тренажёр для приёмов сердечно-лёгочной и мозговой 

реанимации «Максим II-01 В/Р» 
1 шт  

13 Учебно-тренировочный полигон Альпинист 2-0 1 шт 

14 

Аптечка, соответствующая требованиям приказа 

Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н «Об 

утверждении требований к комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания первой помощи 

работникам». 

1 шт 

15 Аварийный жилет  1 шт 

16 
Переносной осветительный прибор (фонарь 

светодиодный)  
1 шт 

17 Средства защиты рук (перчатки, нарукавники) 2 шт 

18 
Одежда специальная защитная (халаты, комбинезоны, 

жилеты) 
2 шт 

19 Средства защиты лица (маски, очки) 10 шт 

20 Средства защиты органов дыхания (респираторы, маски)  10 шт 

21 Стропы 5 шт 

22 Наборы плакатов по дисциплинам 4 шт 

 

Для проведения практической подготовки обучающихся заключен договор о практической 

подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы – ООО «СварТехСтрой» от 10.02.2025г.  

 

Помещения Профильной организации - ООО «СварТехСтрой»: 

− Производственное здание, расположенное по адресу: 423556, Республика Татарстан, г. 

Нижнекамск, ул. Чистопольская, д.29Г. 

− Индивидуальные характеристики Имущества: 

− Функциональное назначение: производственная база. 

− Площадь помещения: 648 кв. м. 

− Кадастровый номер: 16:30:010805:354. 

− Места общего пользования в Помещении: сантехнический узел, расположенный в левой 

части производственной базы, крыльцо, пандус, место для курения. 

− Объект недвижимости принадлежит Профильной организации на праве собственности. 

− Объект обеспечен необходимым оборудованием, инструментом, механизмами и 

материалом для практической подготовки. 
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Выводы по Разделу 1.4.  Материально-техническая база Организации: 

 Уровень и качество материально-технической базы Организации по реализуемым 

образовательным программам, учитывая их специфику, достаточны для организации учебного 

процесса на должном уровне.  

Задача 1. Продолжить процесс обновления и пополнения учебных кабинетов средствами для 

практических занятий в соответствии с новыми образовательными программами. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

2.1. Цели и предмет деятельности Организации 

Основной целью деятельности Организации является образовательная деятельность по 

дополнительным профессиональным программам.  

Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным 

программам, реализация которых не является основной целью ее деятельности, а именно по 

дополнительным общеобразовательным программам и по основным программам профессионального 

обучения.  

Предметом деятельности Организации является:  

1) реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки);  

2) реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных 

общеразвивающих программ);  

3) реализация основных программ профессионального обучения (программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программ 

переподготовки рабочих, служащих; программ повышения квалификации рабочих, служащих);  

4) осуществление научно-исследовательской деятельности в области образования;  

5) организация и проведение различных мероприятий, в том числе просветительских (лекций, 

конференций, тренингов, мастер-классов, семинаров, круглых столов по профилю Организации);  

6) осуществление консультационной деятельности в рамках компетенций Организации;  

7) осуществление издательской деятельности (разработка, издание, тиражирование учебно- 

методической литературы, научной литературы, брошюр, буклетов, каталогов в печатном и 

электронном виде, в аудиоформате или в информационно-коммуникационной сети Интернет, 

используемой в процессе обучения); 

8) обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.  

Организация реализует образовательные программы по направленностям: - программы 

дополнительного профессионального образования (программы повышения квалификации и 

программы профессиональной переподготовки) руководителей и специалистов по следующим 

направлениям: оказание первой помощи пострадавшим на производстве; пожарная безопасность, 

гражданская оборона; промышленная безопасность опасных производственных объектов, 

экологическая безопасность, транспортная безопасность, эксплуатация электроустановок 

потребителей, экономическая, информационная и техническая безопасность; безопасность 

дорожного движения, перевозка опасных грузов, организация перевозок автомобильным 

транспортом; управление закупками, управление продажами, бухгалтерский учет, финансовая 

отчетность в области экономики; дизайн, сервис, туризм; административно-управленческая 

деятельность и офисное делопроизводство, трудовое право, управление персоналом; техническая 

эксплуатация зданий и сооружений; педагогика и социальная работа;  
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- программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, 

программы повышения квалификации рабочих, служащих) в следующих отраслях экономики: 

транспорт, промышленность, сельское и лесное хозяйство, энергетика, металлургия, строительство и 

жилищно-коммунальное хозяйство, деревообрабатывающая и пищевая промышленность, 

производство машин и оборудования.  

В следующих сферах деятельности: государственная оборона и защита от чрезвычайных 

ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и охраны труда; техническая эксплуатации зданий и 

сооружений; переработка и хранения нефти и нефтепродуктов; обращение и переработка лома и 

отходов черных и цветных металлов; связь, информационные и коммуникационные технологии, 

информатика, компьютерные технологии и программирование; финансы, экономика, менеджмент, 

бухгалтерский учет; экономическая, информационная и техническая безопасность; дизайн, сервис, 

туризм; педагогика и социальная работа; административно-управленческая деятельность и офисное 

делопроизводство, а также по освоению смежных видов профессиональной деятельности в 

промышленности и строительстве. 

 

2.2. Образовательная программа 

Нормативно-правовая база образовательных программ в Организации: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам"; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»; 

-Приказ Минтруда России от 29.09.2014 N 667н (ред. от 09.03.2017) "О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)" (Зарегистрировано 

в Минюсте России 19.11.2014 N 34779); 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 N 525 "О профессиональных 

квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей 

служащих к профессиональным квалификационным группам" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 

27.09.2007 N 10191); 

- Постановление Правительства РФ от 31.10.2002 N 787 (ред. от 20.12.2003) "О порядке 

утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих"; 

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. от 12.06.2024) "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"); 

- Приказ Минтруда России от 16.11.2020 N 782н (ред. от 29.04.2025) "Об утверждении Правил 

по охране труда при работе на высоте" (Зарегистрировано в Минюсте России 15.12.2020 N 61477); 

- Приказ Минтруда России от 15.12.2020 N 902н (ред. от 29.04.2025) "Об утверждении Правил 

по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 30.12.2020 N 61967); 
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- Приказ МЧС России от 16.12.2024 N 1120 "Об определении порядка, видов, сроков обучения 

лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность, по программам противопожарного 

инструктажа, требований к содержанию указанных программ, порядка их утверждения и 

согласования и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области пожарной безопасности" (Зарегистрировано в Минюсте России 19.02.2025 N 

81324); 

- Федеральный закон от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов". 

Образовательная программа определяет: 

− цели и содержание образовательного процесса, особенности их раскрытия через содержание 

учебных предметов и педагогических технологий;  

− учебно-методическую базу образовательной программы. 

Образовательная программа регламентирует:  

− условия освоения образовательной программы;  

− диагностические процедуры для объективного поэтапного учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся; 

− организационно-педагогические условия реализации образовательной программы. 

Обеспечивая вариативность обучения и свободу реализации творческих поисков педагога, 

образовательная программа позволяет обеспечить успешную социализацию обучающихся. 

Основными условиями эффективности обучения и обеспечения его вариативности является:  

− обеспечение широкой образовательной подготовки, ядро которой является общей частью всех 

образовательных программ;  

− создание необходимых условий для развития личностной мотивации обучающихся; 

− использование современных образовательных технологий; 

− использование различных видов информационных ресурсов для обеспечения как 

потребностей обучения, так и личных информационных потребностей обучающихся;  

− использование возможностей социокультурной среды региона. 

Структура образовательной программы в Организации по разделам: 

− структура и содержание рабочей программы; 

− цель и задачи программы; 

− категории обучающихся; 

− трудоемкость освоения программы;  

− форма обучения; 

− выдаваемые документы; 

−    результаты освоения программы; 

− календарный учебный график; 

− учебный план; 

− рабочая программа; 

− условия реализации программы; 

− кадровое обеспечение образовательного процесса; 

− общие требования к организации образовательного процесса; 

− система оценки результатов освоения программы; 

− информационное обеспечение обучения; 

− список рекомендуемой литературы; 

− оценочный материал. 
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В Организации реализовываются различные по срокам и направленностям дополнительные 

профессиональные программы, основные программы профессионального обучения и 

дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с локальным нормативным актом 

Организации «Положением о разработке образовательных программ». 

Образовательные программы в Организации реализуются в очной, очно-заочной, заочной 

формах, в формах стажировки, в том числе с использованием электронного обучения, дистанционных 

технологий, а также посредством использования сетевой формы реализации образовательных 

программ.  

Сроки и формы освоения образовательных программ устанавливаются Организацией в 

соответствии с потребностями заказчика и на основании заключенного с ним Договора об 

образовании.  

Заказчиком может выступать непосредственно физическое лицо, которое будет проходить 

обучение, либо юридическое лицо, заключившее Договор об образовании в отношении своих 

работников. 

 

2.3. Организация образовательного процесса 

 

Обучение ведется на русском языке.  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, 

определяется федеральным органом исполнительной власти Российской Федерации (Минобрнауки 

РФ).  

Организация дополняет и конкретизирует правила организации и осуществления 

образовательной деятельности в части, не урегулированной законодательством Российской 

Федерации и не противоречащей ему путем разработки локальных нормативных актов. Порядок 

разработки и утверждения образовательных программ устанавливается Организацией.  

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом образовательных 

программ и расписанием занятий.  

Прием в число обучающихся (слушателей) осуществляется на основании Договора об 

образовании и приказа генерального директора Организации о зачислении.  

Обучающийся может быть отчислен из Организации в следующих случаях:  

- в связи с завершением обучения;  

- по инициативе обучающегося;  

- в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана;  

- в случае установления нарушения порядка приема в Организацию, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Организацию;  

- за нарушение правил внутреннего распорядка для обучающихся;  

- за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения настоящего 

Устава.  

Решение об отчислении обучающегося принимается Генеральным директором Организации и 

оформляется приказом.  

Образовательные программы разрабатываются, утверждаются и реализуются Организацией 

самостоятельно с учетом требований локальных нормативных актов, потребностей заказчиков, по 

инициативе которых осуществляется обучение, а также квалификационных требований 

(профессиональных стандартов), требований образовательных стандартов.  
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Утверждает образовательные программы генеральный директор, решение о реализации этих 

программ принимается Общим собранием учредителей Организации.  

Организация разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе индивидуальные учебные 

планы в случаях такой потребности у обучающихся. Обучение по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой образовательной программы, осуществляется в порядке, установленном 

локальным нормативным актом Организации.  

Учебный процесс в Организации может осуществляться в течение всего календарного года.  

Продолжительность учебного года с 10 января по 29 декабря.  

Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных 

занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, 

круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, 

выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, квалификационной, проектной 

работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.  

Корпоративное обучение может проводиться по выбору заказчика либо в Организации, либо 

непосредственно на территории заказчика.  

Занятия проводятся в период с 8.00 до 17.00 час. По необходимости занятия могут проводиться 

в вечернее время до 21.00 часов. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут.  

Для участия в образовательной деятельности Организацией могут привлекаться физические и 

(или) юридические лица на основе заключенных договоров.  

Оценка уровня знаний обучающихся проводится по результатам промежуточной аттестации и 

итоговой аттестации. Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации 

определяется Организацией самостоятельно.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, по итогам ставится оценка «зачтено» 

или «не зачтено».  

Итоговая аттестация обучающегося является обязательной и осуществляется после освоения 

образовательной программы в полном объеме. Итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Порядком, установленном Организацией.  

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и (или) 

квалификации установленного образца, заверяемые печатью Организации.  

Лицу, не завершившему образование и не прошедшему итоговой аттестации или получившему 

на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении в 

Организации установленного образца.  

Документы об образовании и (или) квалификации выдаются на бланке, являющимся 

защищенным от подделок полиграфической продукцией, образец которого самостоятельно 

установлен Организацией.  

Лицам, прошедшим обучение по программам, которые реализуются в форме разовых лекций, 

семинаров и других видов обучения, не сопровождающихся итоговой аттестацией, выдается 

сертификат установленного образца, который не является документом о квалификации.  

Организация осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также архивное хранение данных об этих результатов на бумажных и 

/или электронных носителях.  

Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются образовательной программой и (или) Договором об образовании.  
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Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 

возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции 

(квалификации), заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок освоения 

программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.  

Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или 

частично в форме стажировки в порядке, установленном органом исполнительной власти Российской 

Федерации. Содержание стажировки определяется Организацией с учетом предложений 

организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержанием дополнительных 

профессиональных программ. Сроки стажировки определяются Организацией самостоятельно, 

исходя из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем 

организации, где она проводится.  

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование.  

При освоении дополнительных профессиональных программ, программ профессиональной 

переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), освоенных в 

процессе предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) дополнительным профессиональным программам, порядок которого 

определяется Организацией самостоятельно.  

К освоению основных программ профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица 

различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования, 

включая лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

В рамках реализации утвержденных дополнительных профессиональных программ, программ 

профессионального обучения Организация реализует подготовку к проверке знаний в надзорных 

органах, а также по поручению сторонних организаций проводит проверку знаний, необходимых для 

занятия должности, и проведение квалификационных экзаменов по направлениям профессиональной 

деятельности, соответствующим реализуемым образовательным программам.  

Продолжительность подготовки определяется Организацией, разрабатывающей и 

утверждающей программу в установленном порядке.  

Обучающимся, освоившим программы подготовки к проверке знаний в надзорных органах, 

иные образовательные программы, предусмотренные настоящим Уставом, по которым не 

предусмотрено проведение итоговой аттестации, выдаются документы об обучении по образцу и в 

порядке, которые установлены Организацией самостоятельно. 

 

2.4. Результаты реализации образовательных программ профессионального обучения 

 

Данное направление деятельности Организации является дополнительным видом деятельности.  

Сведения об образовательных программах, реализуемых Организацией по программам 

профессионального обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих за 2025 год 

представлены в Таблице 1. 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам профессионального 

обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих по видам экономической деятельности 

источникам финансирования за 2025 год представлены в Таблице 2. 
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Сведения о распределении слушателей, обученных по программам профессионального 

обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих по уровню образования за 2025 год 

представлены в Таблице 3. 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам профессионального 

обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих по гражданству за 2025 год представлены 

в Таблице 4. 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам профессионального 

обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих по возрасту и полу за 2025 год 

представлены в Таблице 5. 

 

Таблица 1. 

Сведения об образовательных программах, реализуемых Организацией по программам 

профессионального обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих за 2025 год 

 

Наименование образовательных 

программ 

Число 

реализованных 

образовательных 

программ-всего, 

единиц 

Всего обучено, 

человек 

Численность 

обучающихся 

(обученных из графы 3), 

освоившие программы с 

использованием сетевой 

формы, всего, человек 

Численность 

обучающихся 

(обученных из графы 3), 

освоившие программы с 

использованием 

дистанционных 

технологий, всего, 

человек 

1 2 3 5 5 

Программы 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих, 

служащих 

20 367 0 0 

Программы 

переподготовки рабочих, 

служащих 

0 0 0 0 

Программы повышения 

квалификации рабочих, 

служащих 

0 0 0 0 
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Таблица 2. 

 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам профессионального 

обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих по видам экономической 

деятельности источникам финансирования за 2025 год 

 

Наименование профессии по перечню 

профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, утв. 

Приказом Минобрнауки России от 

14.07.2023г. №534 

Всего 

обучено 

(выпуск), 

человек 

Из графы 2 

женщины, 

всего, 

человек 

Из графы 2 за 

счет 

бюджетных 

ассигнований, 

человек 

Из графы 2 по 

договорам об 

оказании 

платных 

образовательных 

услуг-всего, 

человек 

Из графы 5 за 

счет средств 

физических лиц, 

человек 

Из графы 5 за 

счет средств 

юридических 

лиц, человек 

1 2 3 5 5 6 7 

Программы 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих, 

служащих, в том числе: 

367 4 0 367 0 367 

Антикоррозийщик 2 0 0 2 0 2 

Арматурщик 1 0 0 1 0 1 

Бетонщик 4 0 0 4 0 4 

Газорезчик 2 0 0 2 0 2 

Жестянщик 1 0 0 1 0 1 

Изолировщик на 

термоизоляции 

1 0 0 1 0 1 

Кровельщик по рулонным 

кровлям и по кровлям из 

штучных материалов 

8 0 0 1 0 8 

Маляр 19 4 0 0 0 19 

Монтажник по монтажу 

стальных и 

железобетонных 

конструкций 

4 0 0 0 0 4 

Монтажник приборов и 

аппаратуры 

автоматического 

контроля, регулирования 

и управления 

2 0 0 0 0 2 

Монтажник систем 

вентиляции, 

кондиционирования 

воздуха, 

пневмотранспорта и 

аспирации 
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Монтажник 

технологических 

трубопроводов 

42 0 0 0 0 42 

Оператор-термист на 

передвижных 

термических установках 

5 0 0 0 0 5 

Пескоструйщик 10 0 0 0 0 10 

Сварщик пластмасс 1 0 0 0 0 1 

Слесарь по ремонту 

технологических 

установок 

7 0 0 0 0 7 

Слесарь-ремонтник 28 0 0 0 0 28 

Стропальщик 43 0 0 0 0 43 

Электрогазосварщик 127 0 0 0 0 127 

Электромонтажник по 

силовым сетям и 

электрооборудованию 

58 0 0 0 0 58 
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Таблица 3. 

 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам профессионального 

обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих по уровню образования за 2025 год 

 

Наименование показателей Программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, 

служащих, всего, человек 

Численность обучающихся  

(из графы 2), с ограниченными 

возможностями здоровья, всего, 

человек 

1 2 3 

Всего обучено, в том числе имеют 

образование: 

367 0 

основное общее  225 0 

из них получили указанное 

образование в отчетном году 

0 0 

среднее общее  16 0 

из них получили указанное 

образование в отчетном году 

0 0 

среднее профессиональное 0 0 

из них получили указанное 

образование в отчетном году 

0 0 

высшее образование 0 0 

из них получили указанное 

образование в отчетном году 

0 0 

Не имею основного общего 

образования 

126 0 
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Таблица 4. 

 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам профессионального 

обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих по гражданству за 2025 год 

 

Наименование показателей Программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, 

служащих, всего, человек 

Численность обучающихся  

(из графы 2), по договорам об 

оказании платных образовательных 

услуг-всего, человек 

1 2 3 

Всего обучено, в том числе: 367 367 

Граждане Российской Федерации 241 241 

Иностранные граждане, в том числе: 126 126 

Азербайджан 2 2 

Беларусь 2 2 

Казахстан 13 13 

Киргизия 17 17 

Таджикистан 8 8 

Турция 2 2 

Узбекистан 82 82 
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Таблица 5. 

 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам профессионального 

обучения, по профессиям рабочих и должностям служащих по возрасту и полу за 2025 год 

 

Наименование показателей Программы 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих, 

служащих, всего, 

человек 

Численность женщин 

(из графы 2), всего, 

человек 

1 2 3 

Всего обучено, в том числе по возрастам: 367 4 

18 лет 3 0 

19 лет 16 0 

20 лет 6 0 

21 год 11 0 

22 года 10 0 

23 года 13 0 

24 года 14 0 

25 лет 7 0 

26 лет 21 0 

27 лет 15 0 

28 лет 15 0 

29 лет 2 0 

30-34 лет 64 0 

35-39 лет 66 0 

40-44 лет 48 0 

45-49 лет 30 0 

50-54 лет 15 1 

55-59 лет 6 1 

60-64 лет 5 2 

65 лет и старше 0 0 
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2.5. Результаты реализации образовательных программ дополнительного 

профессионального образования 

 

Данное направление деятельности Организации является основным видом деятельности.  

Сведения об образовательных программах, реализуемых Организацией по программам 

дополнительного профессионального образования за 2025 год представлены в Таблице 1. 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по видам экономической деятельности за 2025 год представлены в 

Таблице 2. 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по источникам финансирования за 2025 год представлены в Таблице 

3. 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по уровню образования за 2025 год представлены в Таблице 4. 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по гражданству за 2025 год представлены в Таблице 5. 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по возрасту и полу за 2025 год представлены в Таблице 6. 

 

Таблица 1. 

 

Сведения об образовательных программах, реализуемых Организацией по программам 

дополнительного профессионального образования за 2025 год 

 

Наименование образовательных 

программ 

Число 

реализованных 

образовательных 

программ-всего, 

единиц 

Всего обучено, 

человек 

Численность 

обучающихся 

(обученных из графы 3), 

освоившие программы с 

использованием сетевой 

формы, всего, человек 

Численность 

обучающихся 

(обученных из графы 3), 

освоившие программы с 

использованием 

дистанционных 

технологий, всего, 

человек 

1 2 3 4 5 

Программы повышения 

квалификации 

12 38 0 0 

Программы 

профессиональной 

переподготовки 

7 32 0 0 
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Таблица 2. 

 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по видам экономической деятельности за 2025 год 

 

Наименование показателей Число 

реализованных 

программ 

Всего, 

человек 

Из графы 3 

работники 

предприятий и 

организаций, 

человек 

Из графы 3 

работники 

образовательных 

организаций, 

человек 

Из графы 3 

государственные 

служащие, 

человек 

1 2 3 4 5 6 

Программы повышения квалификации 

Обучено по программам 

всего, в том числе: 

12 38 36 2 0 

обрабатывающие 

производства 

1 1 1 0 0 

обеспечение электрической 

энергией, газом, паром, 

кондиционирование 

воздуха 

2 4 2 2 0 

строительство 2 20 20 0 0 

транспортировка и 

хранение 

1 1 1 0 0 

предоставление прочих 

видов услуг (пожарная 

безопасность, 

промышленная 

безопасность) 

6 12 12 0 0 

Программы профессиональной переподготовки 

Обучено по программам 

всего, в том числе: 

7 32 30 2 0 

обеспечение электрической 

энергией, газом, паром, 

кондиционирование 

воздуха 

2 2 0 2 0 

строительство 2 3 3 0 0 

предоставление прочих 

видов услуг (пожарная 

безопасность, 

промышленная 

безопасность) 

3 27 27 0 0 
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Таблица 3. 

 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по источникам финансирования за 2025 год 

 

Наименование показателей Всего обучено 

(выпуск), 

человек 

Из графы 2 

женщины, 

всего, 

человек 

Из графы 2 за 

счет 

бюджетных 

ассигнований, 

человек 

Из графы 2 по 

договорам об 

оказании 

платных 

образовательных 

услуг-всего, 

человек 

Из графы 5 за 

счет средств 

физических 

лиц, человек 

Из графы 5 

за счет 

средств 

юридических 

лиц, человек 

1 2 3 4 5 6 7 

Программы повышения квалификации  

Обучено по программам 

всего, в том числе: 

38 4 0 38 0 38 

руководители 1 1 0 1 0 1 

Программы профессиональной переподготовки  

Обучено по программам 

всего, в том числе: 

32 4 0 32 0 32 

руководители 2 1 0 32 0 32 
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Таблица 4. 

 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по уровню образования за 2025 год 

 

Наименование показателей Программы 

повышения 

квалификации, 

всего, человек 

Программы 

профессиональной 

переподготовки, 

всего, человек 

Численность 

обучающихся  

(из графы 2), с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, всего, 

человек 

Численность 

обучающихся  

(из графы 3), с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, всего, 

человек 

1 2 3 4 5 

Всего обучено, в том числе 

имеют образование: 

38 32 0 0 

основное общее  0 0 0 0 

из них получили указанное 

образование в отчетном году 

0 0 0 0 

среднее общее  0 0 0 0 

из них получили указанное 

образование в отчетном году 

0 0 0 0 

среднее профессиональное 19 13 0 0 

из них получили указанное 

образование в отчетном году 

0 0 0 0 

высшее образование 19 19 0 0 

из них получили указанное 

образование в отчетном году 

0 0 0 0 

Не имею основного общего 

образования 

0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 17.04.2026

владелец

серийный номер
срок действия

АНО ДПО "УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР МАСТЕР"
СКУЧАЕВА СВЕТЛАНА ПЕТРОВНА

07.02.2026 - 07.05.2027
5b56265355f02ceb9e52787b55e457f01e48c540



23 

Таблица 5. 

 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по гражданству за 2025 год 

 

Наименование показателей Программы повышения квалификации, 

всего, человек 

Программы профессиональной 

переподготовки, всего, человек 

1 2 3 

Всего обучено, в том числе: 38 32 

Граждане Российской Федерации 38 32 

Иностранные граждане, в том числе: 0 0 

Азербайджан 0 0 

Беларусь 0 0 

Казахстан 0 0 

Киргизия 0 0 

Таджикистан 0 0 

Турция 0 0 

Узбекистан 0 0 
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Таблица 6. 

 

Сведения о распределении слушателей, обученных по программам дополнительного 

профессионального образования по возрасту и полу за 2025 год 

 

Наименование показателей Программы повышения 

квалификации, всего, 

человек 

Программы 

профессиональной 

переподготовки, всего, 

человек 

Численность 

женщин 

(из графы 2), 

всего, 

человек 

Численность 

женщин 

(из графы 3), 

всего, 

человек 

1 2 3 4 5 

Всего обучено, в том числе по 

возрастам: 

38 32 4 4 

моложе 25 лет 4 5 0 0 

25-29 лет 3 2 0 1 

30-34 лет 0 3 0 0 

35-39 лет 17 6 1 0 

40-44 лет 7 10 1 1 

45-49 лет 6 3 1 1 

50-54 лет 1 1 1 1 

55-59 лет 0 1 0 0 

60-64 лет 0 1 0 0 

65 лет и старше 0 0 0 0 
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2.6. Результаты обучения по охране труда и проверки знания требований  

охраны труда  
 

Данное направление деятельности Организации является дополнительным видом деятельности.  

 

Сведения о распределении работников организаций, обученных по программам охраны труда 

по категориям и по источникам финансирования за 2025 год представлены в Таблице 1. 

 

Таблица 1. 

Сведения о распределении работников организаций, обученных по программам 

охраны труда по категориям и по источникам финансирования за 2025 год 

 

Наименование 

показателей 

Всего 

обучено, 

человек 

Из графы 2 

рабочие, всего, 

человек 

Из графы 2 

ИТР, 

всего, 

человек 

Из графы 2 за 

счет 

бюджетных 

ассигнований, 

человек 

Из графы 2 по 

договорам об 

оказании 

платных 

образовательных 

услуг-всего, 

человек 

Из графы 2 за 

счет средств 

физических 

лиц, человек 

Из графы 2 

за счет 

средств 

юридических 

лиц, человек 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Обучено по 

охране труда, 

всего 

507 423 84 0 507 0 507 

 

2.7. Условия обучения лиц с ОВЗ 

В Организации имеются условия для обучения обучающихся с OB3 и инвалидов. Обеспечен 

доступ в здание Организации для обучающихся с OB3 и инвалидов, генеральный директор 

Организации прошла специальную подготовку и обладает навыками по организации обучения для 

лиц с ОВЗ и инвалидов. Планируется в 2026 году реализовать возможность предоставления 

обучающимся с OB3 специальных технических средств обучения индивидуального пользования для 

электронного обучения с использованием дистанционных образовательных технологий в личное 

пользование. 

 

Выводы по Разделу 2 Оценка образовательной деятельности:  

Концепция обучения в Организации опирается на основные достижения в области 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, развивает идею 

непрерывного образования. Содержание образовательных программ подтверждает значимость и 

востребованность формируемых и совершенствуемых компетенций.  

Задача 1. Расширить спектр образовательных программ в соответствии с потребностями 

общества, рынка труда. 

 Задача 2. Внедрить использование новой формы представления информации, 

обеспечивающую максимальную степень ее восприятия – применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 
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3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ отвечает принципу последовательности и системного 

подхода при обучении с учетом предпочтений заказчика и индивидуальных запросов обучающихся.  

В соответствующих разделах образовательных программ отражаются требования к 

подготовке специалистов, обеспечивающие формирование и совершенствование профессиональных 

компетенций. 

Анализ содержания подготовки обучающихся по образовательным программам показывает, 

что разработанные и реализуемые в организации образовательные программы соответствуют 

требованиям законодательства Российской Федерации.  

Преподаватели используют современные педагогические технологии, направленные на 

активизацию познавательной деятельности обучающихся, повышение эффективности 

самостоятельной работы обучающихся. 

Анализ документации по образовательным программам показывает, что при повышении 

квалификации специалистов учтены современные тенденции развития дополнительного 

профессионального образования, ориентированные на потребности работодателей и обучающихся. 

Каждая программа обучения содержит цель, планируемые результаты обучения, учебный план, 

материально-технические условия реализации программы, учебно-методическое обеспечение 

программы, оценку качества освоения программы, список нормативных документов.  

На основании результатов диагностики учебного процесса, а также запроса обучаемой 

аудитории образовательные программы могут подвергаться корректировке.  

Реализация программ в Организации направлена на использование методов в образовательном 

процессе, ориентированных на решение проблем профессиональной деятельности обучающихся. 

В организации особое внимание уделяется внедрению новых форм и методов обучения, 

способствующих лучшему овладению новыми навыками, компетенциями и (или) 

совершенствованию профессиональных компетенций. 

В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у обучающихся 

компетенций, позволяющих ориентироваться в современных производственных и экономических 

условиях, качественно осуществлять профессиональную деятельность.  

Содержание учебных планов и образовательных программ направлено, в первую очередь, на 

квалифицированное применение приобретенных в процессе обучения навыков обучающимся в 

профессиональной деятельности. 

Пройденное обучающимися обучение в Организации способствует получению 

дополнительных компетенций, необходимых для выполнения функций, согласно занимаемой 

должности или направления профессиональной деятельности. Результаты итоговой аттестации 

обучающихся фиксируются в протоколе. 

 

Выводы по Разделу 3 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся: 

Структура подготовки обучающихся по программам дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения, соответствует требованиям законодательства и 

ориентирована на подготовку специалистов к успешной практической деятельности в 

профессиональной сфере. 

Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-

правовых документов. 

Уровень требований, предъявляемых при проведении итоговой аттестации и их результаты 

позволяют положительно оценить качество подготовки специалистов. 

Порядок хранения и выдачи документов об образовании установленного образца 

соответствуют действующему законодательству Российской Федерации. 

Задача 1. Продолжить совершенствование качества организации учебного процесса, 

внедрение новых форм обучения. 
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Задача 2. Учитывать возникающие при проведении занятий пожелания обучающихся. 

 

4. Оценка востребованности выпускников 

 
 

 
 

Выводы по Разделу 4 Оценка востребованности выпускников: 

 Выпускники Организации трудоустроены в предприятия и организации города Нижнекамска 

и Нижнекамского р-на, а также были востребованы в других регионах Республики Татарстан. 

Задача 1. Повысить рейтинг выпускников Организации среди ведущих предприятий, 

организаций и учреждений России, путем привлечения в образовательный процесс 

высококвалифицированных педагогов, образовательных технологий, сетевых форм освоения 

образовательных программ, стажировки на рабочем месте. 
 
 

5. Оценка кадрового обеспечения 

Таблица 1. 

 

Распределение численности персонала по уровню образования и полу 
(списочный состав и внешние совместители) 

Наименование показателей Всего 

человек 

Из графы 2 имеют образование Из графы 3 имеют Из графы 2, 

всего 

женщины 

высшее среднее 

профессиональное 

ученую 

степень 

ученое звание  

1 2 3 4 5 6 7 

Численность работников, 

всего, в том числе: 

3 3 0 0 0 1 

Руководящий персонал: 2 2 0 0 0 1 

- директор 1 1 0 0 0 1 

-заместитель директора 1 1 0 0 0 0 

Педагогические работники 1 1 0 0 0 0 

Иные педагогические 

работники 

0 0 0 0 0 0 

Учебно-вспомогательный 

персонал 

0 0 0 0 0 0 

Административно-

хозяйственный персонал 

0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 

48

8

7
3

6

4

4
5

5 3

трудоустроено выпускников в 2025 году (человек)

ООО АСМ ООО Огнезащита ТМК ООО Стройсервискама ООО Спецавтоматика РС

ООО ВЭМ ООО ПСН ООО Волга ДИС ООО Флагман

ООО КПСК ООО Техносторой
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Один педагогический работник в 2025 году привлекался по договору гражданско-правового 

характера. 

Заместитель директора в 2025 году совмещал должность мастера производственного 

обучения. 

Иностранные работники в 2025 году не привлекались. 

 

Таблица 2. 

 

Распределение численности персонала по стажу 
(списочный состав и внешние совместители) 

Наименование показателей Всего 

человек 

Из графы 2 имеют общий стаж работы, лет 

от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более 

1 2 3 4 5 6 7 

Численность работников, 

всего, в том числе: 

3 0 0 0 0 3 

Руководящий персонал: 2 0 0 0 0 2 

- директор 1 0 0 0 0 1 

-заместитель директора 1 0 0 0 0 1 

Педагогические работники 1 0 0 0 0 1 

Иные педагогические 

работники 

0 0 0 0 0 0 

Учебно-вспомогательный 

персонал 

0 0 0 0 0 0 

Административно-

хозяйственный персонал 

0 0 0 0 0 0 

 

 

Таблица 3. 

 

Сведения о дополнительном профессиональном образовании персонала 
(списочный состав и внешние совместители) 

Наименование показателей Всего 

человек 

Из графы 2 за последние три года Из граф 3,4 прошли в отчетном году 

повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку 

по профилю 

деятельности 

Повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку 

По профилю 

деятельности 

1 2 3 4 5 6 

Численность работников, 

всего, в том числе: 

3 3 3 2 2 

Руководящий персонал: 2 2 2 2 2 

- директор 1 1 1 1 1 

-заместитель директора 1 1 1 1 1 

Педагогические работники 1 1 1 0 0 

Иные педагогические 

работники 

0 0 0 0 0 

Учебно-вспомогательный 

персонал 

0 0 0 0 0 

Административно-

хозяйственный персонал 

0 0 0 0 0 
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Таблица 4. 
 

Распределение численности персонала по возрасту 
(списочный состав и внешние совместители) 

Наименование 

показателей 

Всего 

человек 

Из графы 2 число полных лет на конец отчетного периода, лет  

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Численность 

работников, всего, в том 

числе: 

3 0 0 2 1 0 0 3 

Руководящий персонал: 2 0 0 1 1 0 0 2 

- директор 1 0 0 0 1 0 0 1 

-заместитель директора 1 0 0 1 0 0 0 1 

Педагогические 

работники 

1 0 0 1 0 0 0 1 

Иные педагогические 

работники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Административно-

хозяйственный 

персонал 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на регулярной основе, 

не реже, чем 1 раз в 3года. Обеспеченность организации достаточным кадровым потенциалом 

позволяет на высоком теоретическом и учебно-методическом уровне решать задачи по качественной 

подготовке обучающихся по реализуемым образовательным программам.  

За отчетный период в образовательный процесс преподавателями были проведены различные 

формы online-взаимодействия с обучающимися: вебинары, online-workshop, online-консультации.  

 

Выводы по Разделу 5 Оценка кадрового обеспечения: 

 Организация располагает квалифицированными педагогическими кадрами, 

обеспечивающими подготовку по реализуемым образовательным программам в соответствии с 

установленными действующим законодательством требованиями.  

Квалификация преподавателей достаточна для оказания образовательных услуг на высоком 

уровне.  

Периодичность повышения квалификации преподавательского состава соответствуют 

нормативным требованиям.  

Задача 1. Расширить кадровый состав Организации в количестве: 

− трех единиц педагогических работников; 

− одной единицы учебно-вспомогательного персонала. 

Задача 2. Продолжать повышать теоретический и научно-методический уровень кадрового 

состава Организации с целью решения задач качественной подготовки обучающихся по реализуемым 

образовательным программам. 
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6. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

 

На современном этапе качество и эффективность реализации образовательных программ 

Организации зависит от качества информационно - методического обеспечения учебного процесса, 

которое осуществляется генеральным директором, заместителем генерального директора, 

педагогическими работниками и направлено на разработку материалов комплексного методического 

обеспечения реализуемых программ.      

Создана библиотека со своей базой (учебной, методической, правовой литературой). 

Основные изменения в технологиях работы связаны с внедрением информационных технологий:  

— доступ к информационным ресурсам через сеть «Интернет»;  

— доступ в электронную библиотеку справочной правовой системы «Консультант плюс». 

 Следует отметить, что количество учебной литературы для обеспечения учебного процесса по 

всем образовательным программам является достаточным.  

Методическая работа является составной частью учебного процесса, которую организует 

заместитель генерального директора. Методическая работа координируется с педагогическими 

работниками. 

  

Выводы по Разделу 6 Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения:  

В целом, состояние учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

достаточно для ведения образовательной деятельности по предоставляемым программам.  

Задача 1. Продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и 

информационную базу образовательной деятельности по всем направлениям, разрабатывать и 

изготавливать новые методические сборники и пособия, презентации, видео-аудиолекции. 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

              Главной задачей Организации является постоянное повышение эффективности 

образовательной деятельности, исходя из потребностей личности и общества за счет высокого 

качества повышения квалификации обучающихся. Организация ведет свою деятельность на 

приоритете качества образовательных услуг, отвечающего современным требованиям.  

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется контроль по следующим направлениям: качество образования, условия оказания 

образовательных услуг, эффективность функционирования созданной системы. Результаты 

внутреннего мониторинга способствуют принятию обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса. Внутренняя система 

оценки качества образования включает в себя оценку работы педагогических кадров со стороны 

администрации и изучение мнения, пожеланий и предложений обучающихся, анализ результатов 

обучения.  

Основными направлениями внутреннего контроля образовательного процесса являются:  

− содержание и качество преподавания;  

− содержание и качество обучения;  

− качество знаний, умений, навыков, даваемых обучающемуся и получения ими новых 

компетенций и(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации;  
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− состояние и качество нормативной и учебно-методической документации; 

− выполнение принятых решений органами управления;  

− содержание и качество подготовки и проведения итоговой аттестации обучающихся;  

− выполнение учебных планов, поставленных задач и программ развития.  

 

Выводы по Разделу 7 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования: 

Цель политики в области качества образовательной деятельности в Организации состоит в 

подготовке конкурентоспособных кадров по широкому спектру профессий, специальностей и 

специализаций на базе современной, высокоразвитой образовательной среды, при активном участии 

педагогических работников.  

Задача 1.  Для осуществления вышеуказанной цели в Организации планируется внедрение 

системы менеджмента качества (далее - СМК), основанной на международных стандартах и 

стандарте ГОСТ ISO 9001-2015. Применение СМК станет стратегическим решением для 

Организации, которое поможет улучшить результаты ее деятельности и обеспечит прочную основу 

для инициатив, ориентированных на устойчивое развитие.  

Преимуществами для Организации от применения СМК, являются:  

а) способность стабильно предоставлять образовательные услуги, удовлетворяющие 

требования заказчиков и применимые законодательные и нормативные правовые требования;  

б) создание возможностей для повышения удовлетворенности заказчика;  

в) направление усилий на снижение рисков и повышение возможностей, связанных с целями 

деятельности Организации. 
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РАЗДЕЛ II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

По результатам проведенного анализа Организации рекомендуется:  

1. с целью повышения эффективности образовательной деятельности в организации необходимо 

продолжать применять анкетирование обучающихся, завершивших обучение;  

2. продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и информационную базу 

образовательной деятельности по всем направлениям, разрабатывать новые методические 

пособия, презентации, видеокурсы, тренажеры;  

3. внедрить систему дистанционного обучения; 

4. расширить штат педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала; 

5. внедрить систему менеджмента качества (далее - СМК); 

6. своевременно актуализировать программы на предмет тем, соотношения видов занятий и часов;  

7. продолжить работу по внедрению в учебный процесс передовых андрагогических методик и 

новых образовательных технологий;  

8. способствовать инновационному потенциалу развития педагогических работников. 

  Результаты проведенного самообследования деятельности организации могут являться 

основой для разработки программы развития на ближайшие годы. 

 

2.1. Показатели деятельности Организации, подлежащей самообследованию за 2025 год 

 
N п/п Показатели  Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность  

1.1  Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации  

человек/% 

38/4 

1.2  Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации  

человек/%  

32/3 

1.4 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по программам 

профессионального обучения, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/%  

367/39 

1.5 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по программам в области 

охраны труда, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

человек/%  

507/54 

1.6  Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами 

занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

за отчетный период  

человек/%  

- 

1.5  Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:  единиц  

19 

1.4.1  Программ повышения квалификации  Единиц 

12  

1.4.2  Программ профессиональной переподготовки  единиц  

7 

1.5  Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период  единиц  

19 

1.5.1  Программ повышения квалификации  единиц  

12 

1.5.2  Программ профессиональной переподготовки   
единиц  

7 
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1.6  Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям 

развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ  

%  

- 

1.7  Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ  

%  

- 

1.8  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации   

человек/%  

- 

1.9  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников   

человек/%  

2/67 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе:  

человек/%  

- 

1.10.1  Высшая  человек/% 

-  

1.10.2  Первая  человек/%  

- 

1.11  Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного 

профессионального образования  

лет  

45 

1.12  Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных программ  

%  

- 

2.  Научно-исследовательская деятельность  

2.1  Количество публикаций в научных журналах "Белого списка"  единиц  

- 

2.2  Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников  единиц  

- 

2.3  Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников  единиц  

- 

2.4  Общий объем НИОКР  тыс. руб. 

-  

2.5  Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника  тыс. руб.  

- 

2.6  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации  %  

- 

2.7  Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в 

общих доходах образовательной организации от НИОКР  

%  

- 

2.8  Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период  

единиц  

- 

2.9  Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров 

и конференций  

Единиц 

-  

2.10  Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период  

человек  

- 

2.11  Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 

30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников  

чел./%  

- 

2.12  Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией  единиц  

- 

3.  Финансово-экономическая деятельность  

3.1  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)  тыс. руб.  

4661 
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3.2  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно-педагогического работника  

тыс. руб.  

1554 

3.3  Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника   

тыс. руб. 

1519  

4.  Инфраструктура  

4.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного слушателя, в том числе:  

кв. м  

680 

4.1.1  Имеющихся у образовательной организации на праве собственности  кв. м  

- 

4.1.2  Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления  кв. м  

- 

4.1.3  Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование  кв. м 

680   
4.2  Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя  

единиц  

40 

4.3  Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)  Единиц 

168 

 4.4  Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей 

численности слушателей, нуждающихся в общежитиях  

%  

- 
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