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1. Общие положения 

Настоящий План разработан в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 N499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

- Уставом АНО ДПО «Учебный центр Мастер»; 

- Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных Постановлением 

Правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441; 

- Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. от 12.06.2024) "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"); 

- другими положениями, регламентирующими различные стороны деятельности АНО ДПО 

«Учебный центр Мастер» (далее – Учебный центр). 

План имеет целью способствовать: 

- формированию сознательного отношения к образовательному процессу; 

- укреплению учебной дисциплины обучающихся; 

- улучшению качества образовательного процесса; 

- полной реализации главных задач, стоящих перед Учебным центром. 

 

2. Организация образовательного процесса 

 Образовательный процесс в Учебном центре осуществляется на русском языке. 

 Образовательный процесс осуществляется в Учебном центре в течение всего календарного года 

(по мере комплектования учебных групп). Режим работы Учебного центра: с 8.00 до 17.00, перерыв на 

обед с 12.00 до 13.00. 

  Учебные занятия проводятся с 8.00 до 17.00, также могут проводится по скользящему графику: 

в дневное время с 8.00 до 13.00 и (или) в вечернее время с 16.00 до 18.00, в будни с понедельника по 

пятницу. Выходные дни: суббота и воскресенье. 

 Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 

45 минут с перерывом не менее 10 минут через каждый час занятий. 

 Для осуществления образовательного процесса Учебный центр самостоятельно разрабатывает 

учебные планы, график проведения занятий и расписание учебных занятий. 

     В расписание учебных занятий могут вноситься корректировки согласно пожеланиям заказчика 

(обучение в вечернее время, без перерыва на обед и т.д.) 

           Для реализации всех видов образовательных программ в Учебном центре устанавливаются 

следующие виды учебных занятий: лекции, семинары, практические занятия, консультации, 

самостоятельные занятия обучающихся, а также могут проводиться и другие виды учебных занятий. 

          Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ, программ 

профессиональной обучения завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме 

квалификационного экзамена. 

3. Дополнительное профессиональное образование 

 

3.1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются, не моложе 18 лет: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3.2. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение 

новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

3.3. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 

квалификации. 
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3.4. Содержание дополнительной профессиональной программы определяется 

образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, если иное не установлено настоящим Федеральным законом и 

другими федеральными законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых 

осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

3.5. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения 

отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения 

сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об 

образовании. 

3.6. Дополнительная профессиональная образовательная программа может реализовываться в 

формах, предусмотренных настоящим Федеральным законом, а также полностью или частично в 

форме стажировки. 

3.7. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

 

План приема к освоению дополнительных профессиональных программ на 2026 год 

 

Период Повышение 

квалификации 

Профессиональная 

переподготовка 

Итого человек 

Январь 1 1 1 

Февраль 1 1 1 

Март 4 1 5 

Апрель 4 1 5 

Май 4 1 5 

Июнь 6 1 7 

Июль 1 1 1 

Август 1 1 2 

Сентябрь 1 1 2 

Октябрь 1 1 2 

Ноябрь 1 1 2 

Декабрь 2 1 3 

Итого 27 12 39 

 

 

4. Профессиональное обучение 

4.1. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста 

профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, 

аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без 

изменения уровня образования. 

4.2. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не 

имевших профессии рабочего или должности служащего, не моложе 17 лет.  

4.3. Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих 

понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих 

или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или 

новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной 

деятельности, не моложе 18 лет. 

4.4. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и 

служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии 

рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного 

совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего 

или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня, не моложе 18 лет. 
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4.5. Профессиональное обучение осуществляется в Учебном центре и на производстве, а также в 

форме самообразования.  

4.6. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, с указанием (при наличии) присваиваемых по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих квалификационных разрядов, классов, категорий 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования.  

4.7. Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной программой 

профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе профессиональных 

стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации.  

 

План приема к освоению программ профессионального обучения на 2026 год 

 

Период обучение лиц, ранее 

не имевших 

профессии рабочего 

или должности 

служащего 

обучение лиц, уже 

имеющих профессию 

рабочего, профессии 

рабочих или 

должность 

служащего 

Итого человек 

Январь 4 1 5 

Февраль 4 1 5 

Март 10 1 11 

Апрель 10 1 11 

Май 10 1 11 

Июнь 10 1 11 

Июль 10 1 11 

Август 10 1 11 

Сентябрь 10 1 11 

Октябрь 10 1 11 

Ноябрь 10 1 11 

Декабрь 10 1 11 

Итого 108 12 120 

 

 Зачисление в число обучающихся оформляется приказом генерального директора Учебного 

центра. 

 

5. Обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

5.1. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 

являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

5.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения 

работниками организаций знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до 

оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, 

отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

5.3. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат 

работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует 

практических навыков. 
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5.4.  Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 

рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью 

не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

 

План приема на обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

на 2026 год 

 

Период Количество человек 

Январь 10 

Февраль 10 

Март 20 

Апрель 20 

Май 20 

Июнь 20 

Июль 20 

Август 20 

Сентябрь 20 

Октябрь 20 

Ноябрь 20 

Декабрь 20 

Итого 220 
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